MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
AV. ENG. DOMINGOS FERREIRA, 1967, EMPRESARIAL SOUZA MELO TOWER
BOA VIAGEM, RECIFE-PE, CEP 51111-021, (+5581) 2102-2000

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 59336.002660/2025-42
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. A contratagdo de 01 (uma) pessoa fisica ou juridica, com formagdao superior em Musica e
experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de Musica e Regéncia, para exercer a funcdo de maestro ou
maestrina a frente do Coral "Canta Sudene". O trabalho serd realizado presencialmente, duas vezes por
semana, as segunda-feira e quarta-feira, com uma carga horaria total de 4 horas semanais.

1.2. O coral é composto por servidores, estagiarios e colaboradores deste 6rgdo e se
reine semanalmente para ensaios e acompanhamento continuos. O maestro ou maestrina serd
responsavel por preparar apresentacdes mensais durante a "Festa dos Aniversariantes" e em outras
ocasioes significativas para esta Autarquia.

1.3. O desempenho serd monitorado e avaliado pelos fiscais do contrato através de relatdrios
mensais e depoimentos dos servidores atendidos.

1.4, Se necessario, ainda, poderd haver atividades em outros dias para atender a programacéao
da Sudene, conforme as condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste contrato e de acordo com a tabela
abaixo.

= UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
1 Regg‘; de 14664 Servico 12 R$ 3.500,00 | R$42.000,00

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n? 14.133, de 2021.
1.6. O instrumento contratual oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relagao a vigéncia da contratagao.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP/DAD/SUDENE, com o propédsito de

realizar acdes de valorizagao aos servidores da SUDENE - elaborou o Programa Qualidade de Vida no
Trabalho: Um novo olhar, com atividades voltadas para a saude e o bem-estar dos seus servidores ,
estagiarios e colaboradores. O Programa faz parte do Planejamento Estratégico da SUDENE, conforme
consta no Mapa Estratégico como Valorizacdo das Pessoas com a perspectiva de Aprendizado e
Crescimento (Processo n. 59336.003827/2023-21, SEI 0604882), tendo como objetivo estratégico:
"Promover uma cultura organizacional voltada a valorizagdo e ao desenvolvimento continuo dos
servidores , estagiarios e colaboradores".



2.2. No ambito da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a qual o Estado brasileiro, em
13 de abril de 1948, reconheceu a juridicidade mediante o Decreto de Promulgacdo n2 25.696, de 20 de
outubro de 1948, positivou-se, entre outros, o direito fundamental a um ambiente de trabalho seguro e

saudavel, nos termos do item 2, "e". Sendo, vejamos:

"2. Declara que
todos os
Membros,
mesmo que nao
tenham
ratificado as
convengdes em
questdo, tétm o
dever, que
resulta
simplesmente
de pertencerem
a Organizacao,
de respeitar,
promover e
realizar, de boa
fé e de acordo
com a
Constituigdo, os
principios
relativos aos
direitos
fundamentais
gue sao objecto
[sic] dessas
convengoes, a
saber: [...] e)
Um ambiente
de trabalho
seguro e
sauddvel".

Resolution on
the inclusion of
a safe and
healthy working
environment in
the ILO'S
framework of
fundamental
principles and
rights at work,
10 june 2022.
(traducdo livre:
Resolucdo sobre
a inclusdo de
um ambiente de
trabalho seguro
e saudavel no
guadro de
principios e
direitos
fundamentais



no trabalho da
oIT)

(destaque nao
original)

2.3. Em nivel nacional, o Decreto n2 6.833, de 29 de abril de 2009, que instituiu o Subsistema
Integrado de Atencdo Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do
Servidor (este ultimo ja extinto) e, principalmente, a Portaria Normativa n2 03, de 7 de maio de 2010, o
gual estabeleceu orientacdes bdsicas sobre a Norma Operacional de Satdde do Servidor - NOSS aos 6rgaos
e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, com o objetivo de
definir diretrizes gerais para implementagdao das ag¢des de vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho e promocdo a saude do servidor, fixaram a instituicdo de uma politica transversal nos diferentes
orgdo e entes da Administracdo Publica Federal, que tem como fundamento as a¢des de ateng¢ao a saude
do servidor, priorizando a prevenc¢dao dos riscos a saude, a avaliagdo ambiental e a melhoria e da
organizagdo do processo de trabalho de modo a ampliar a autonomia e o protagonismo dos servidores.

2.4, Para além de uma determinacdo juridica, na tentativa de conciliar o interesse dos
individuos e das organizacdes, as instituicbes estdo investindo em programas de qualidade de vida para
melhorar o ambiente de trabalho e possibilitar o desenvolvimento dos seus servidores e colaboradores.
Com isso, pretende-se equilibrar a vida pessoal com a realizagdo profissional e, consequentemente,
proporcionar a melhoria na produtividade em cumprimento ao principio constitucional da eficiéncia,
previsto no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. A promogao da
gualidade de vida no ambiente laboral proporciona mais salde e autoconfianca necessdrias para superar
os desafios da vida e melhorar as relagdes interpessoais.

2.5. Entre as agbes propostas pelo Programa, encontra-se a necessidade de promover a
atividade de canto coral, com ensaios e apresentacdes em eventos da instituicdo, a fim de possibilitar a
interacdo interpessoal, o trabalho coletivo e a manuten¢ao da saude fisica e emocional, por meio dos
exercicios de respiragao e autocontrole.

2.6. A motivacdo desta acdo é de possibilitar a interacdo interpessoal, o trabalho coletivo e a
manutencdo da saude fisica e emocional, conforme disposto no Processo n2 59336.003827/2023-21, SEI
0604882, fl. 18.

2.7. Conforme consta na conclusdo da Cartilha do Programa (Processo n? 59336.003827/2023-
21, SEI 0604882, fl. 20), "[a] busca pela Qualidade de Vida no Trabalho deve ser continua, de forma a
promover o bem-estar dos servidores e o impacto positivo nos resultados organizacionais, pois a
satisfacdo no trabalho impacta diretamente na produtividade e no engajamento institucional". Diante
disso, a Diretoria de Administracdo da SUDENE - DAD/CGGP/CODAS, prop6s a continuidade do referido
Projeto, possibilitando, entre os beneficios citados, a diminuicdo do absenteismo, a promo¢do do melhor
convivio laboral e o desenvolvimento individual dos seus colaboradores. Tal acdo reflete a atencdo da
Instituicdo com o cuidado e o bem-estar do seu corpo funcional, através de uma cultura organizacional
humanizada e colaborativa.

2.8. A fim de atender a demanda proposta, faz-se necessaria, portanto, a contratacdo de um (a)
maestro ou maestrina, capacitado (a) em Musica e Regéncia. Para tanto, é indispensavel que sejam
desenvolvidas competéncias inerentes ao seu perfil profissional sempre com responsabilidade, ética e
autonomia, em conformidade com a Lei n2 3.857, de 22 de dezembro de 1960, que criou a Ordem dos
Musicos do Brasil e dispGe sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de musico.

2.9. Com isso, pretende-se proporcionar o bem-estar e aumentar a qualidade de vida dos
trabalhadores do quadro laboral da SUDENE, com o fortalecimento da salde emocional, e dessa
forma, auxiliando no modo de lidar com a ansiedade, promovendo a melhoria no desempenho
do trabalho, da motivacao, incentivando a busca do sucesso do corpo funcional e, por conseguinte, da
Instituicao.

2.10. A contratagdao de um (a) maestro ou maestrina se faz necessaria por diversas razdes ligadas
a promocdo de um ambiente colaborativo, harménico e saudavel, além de promover a saude e bem-estar



dos servidores e colaboradores. Entre as principais justificativas para a contratacdo é a de que o aludido
(a) profissional podera auxiliar na (0):

(a) preparagao e coordenagao musical, escolhendo o
repertdrio apropriado;

(b) desenvolvimento vocal e técnico, por meio do treinamento
e técnicas;

(c) interpretacdo e expressao artistica;
(d) gestao de ensaios de forma eficiente;
(e) motivagdo e coesao do grupo;

(f) adaptagdo ao contexto institucional;
(g) preparagao para apresentacgoes;

(h) avaliagdo e feedback;

(i) gerenciamento administrativo, tais como a programacdo de
ensaios, a coordenagdao com outros departamentos da Sudene
e a melhoria da comunicagdo entre os integrantes; e

(j) contribuigao para o desenvolvimento cultural da
autarquia.

2.11. Portanto, a contratacdo de um (a) maestro ou maestrina é uma medida estratégica que visa
ndo apenas o bem-estar dos servidores, como também a melhoria da eficiéncia e a produtividade da
SUDENE.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A proposta de um atendimento de maestro ou maestrina ao Projeto "Canta Sudene",
composto por servidores e colaboradores da Sudene, tem como norte, entre outros dispositivos legais,
a Resolucdo sobre a inclusdo de um ambiente de trabalho seguro e sauddvel no quadro de principios e
direitos fundamentais no trabalho da OIT. Objetiva-se, com isso, a prevencao e o cuidado a saude mental
dos membros integrantes da Autarquia, mediante a realizacdo de atividades ludicas no mencionado
projeto.

3.2 Para que este objetivo seja atingido, portanto, é necessaria a contratacdo de 01 (uma)
pessoa fisica ou juridica, com formacao superior em Musica e experiéncia minima de 3 (trés) anos na drea
de Musica e Regéncia, para exercer a fungdo de maestro ou maestrina a frente do Coral "Canta Sudene".
O trabalho sera realizado presencialmente, duas vezes por semana, as segunda-feira e quarta-feira, com
uma carga horaria total de 4 horas semanais.

3.3. Se necessario, ainda, poderd haver atividades em outros dias para atender a programacéao
da Sudene, a ser previamente acordado entre a Contratante e a Contratada.

4, ANALISE DE RISCOS

4.1. N3o é necessario elaborar o documento de analise de riscos, pois a solucdo é bastante

simples e a Administracdo possui um elevado conhecimento acumulado, como evidenciado em
contratagdes similares, como no processo 59336.001175/2023-90.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Os requisitos basicos da presente contratacdo estdao descritos no item 1 deste Termo de
Referéncia.

5.2. Sao requisitos minimos, cumulativos:

5.3. (a) formacdo em nivel superior de Musica por instituicdo de ensino credenciada pelo

Ministério da Educag¢do (MEC);



5.4. (b) experiéncia de, pelo menos, 3 (trés) anos na drea de Musica e Regéncia; e

5.5. (c) observancia das condigBes para o exercicio profissional da musica, no que couber,
contidos nos arts. 28 a 40 da Lei n? 3.857, de 22 dezembro de 1960.

5.6. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 09263130000191-0-000001/2025;
Data de publicacdo no PNCP: 07/05/2024;

Id do item no PCA: 63

Classe/Grupo: 963;

Identificador da Futura Contratagdo: 533014-18/2025.

5.7. N3o haverd exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratacdo.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

6.2. Serdo realizadas reuniGes, ensaios e acompanhamentos, de modo semanal e

presencialmente, duas vezes por semana, totalizando uma carga horaria total de 4 horas semanais.

6.3. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco e hordrio: Av. Eng. Domingos Ferreira,
1967 - Boa Viagem, Recife - PE, 51111-021 e em 02 (dois) dias uteis semanais, quais sejam, segunda-
feira e quarta-feira, das 13:00h as 15:00h, pelo periodo de 12 (doze) meses.

6.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratante disponibilizard, dentro do possivel, os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios para a prestacao dos servicos.

6.5. O inicio da execuc¢do ocorrera a partir da data da assinatura do instrumento contratual.

6.6. N3o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicacOes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar a contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd
informacgGes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

7.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica



7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricdio do que for necessdrio para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, Il);

7.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a corre¢do da execugao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, lll);

7.10. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

7.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.13.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
23, IV).

7.14. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

7.14.1. Recebimento mensal de Relatdrio, contendo o detalhamento dos servicos executados no
més corrente, e

7.14.2. Recebimento de Fatura ou Nota Fiscal mensal para pagamento em banco, agéncia e conta
indicada pela Contratada.

Gestor do Contrato

7.15. O gestor do contrato coordenarda a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21,
V).

7.16. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 21, 11).

7.17. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, 1l1).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

7.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencado ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.21. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
8.1. A avalia¢do da execuc¢do do objeto utilizara o disposto neste item.
8.1.1. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,

sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.1.1. nao produzir os resultados acordados,

8.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢dao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

8.2.1. Assiduidade nos dias e horarios acordados para execucdo das atividades, salvo situacoes

cuja falta seja devidamente justificada; e

8.2.2. Avaliacdo periddica, com resultado satisfatério, junto aos servidores atendidos, acerca da
gualidade do servico ofertado, respeitando o sigilo necessario ao exercicio da profissao.

Do recebimento

8.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n? 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n? 11.246, de 2022).

8.4. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunica¢dao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.
8.5. O fiscal técnico do contrato realizarda o recebimento provisério do objeto do contrato

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n? 11.246, de 2022).

8.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

8.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.
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8.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonadncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.8.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

8.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

8.8.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

8.8.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.8.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

8.8.6. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

8.8.7. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacgao apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

8.8.8. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.8.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

8.8.10. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

8.9. No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento.

8.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
Liquidagdo

8.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79,
§29 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

8.12.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
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limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

8.13. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

8.13.1. o prazo de validade;

8.13.2. a data da emissao;

8.13.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

8.13.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

8.13.5. o valor a pagar; e

8.13.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

8.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

8.15. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou
a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.16. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condicOes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do
orgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

8.18. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.19. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.20. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.21. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da
liqguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de
2022.

8.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplica¢do do indice IPCA de correcao monetdria.

Forma de pagamento

8.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.24. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
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8.25. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao aplicavel.

8.25.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021.

Regime de execucao

9.2. O regime de execucao do contrato serd empreitada por preco unitdrio.

9.3. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

9.4. Habilitagao juridica

9.5. (a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de

lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional.

9.6. (b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. (c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. (d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.9. (e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

9.10. (f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; e

9.11. (g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresadria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdao no Registro onde tem sede a matriz.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

9.13. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.14. (a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

9.15. (b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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9.16. (c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. (d) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

9.18. (e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.19. (f) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal ou Estadual relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.20. (g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. (h) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal ou Estadual
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei; e

9.22. (i) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.23. Qualificagdao Econémico-Financeira

9.24. Serdo aplicados, no que couberem, os requisitos contidos neste subitem as pessoas fisicas
participantes do certame:

9.25. (a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdio em
licitagdo/contratacdo (art. 59, inciso |, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n2? 116, de 2021), ou
de sociedade simples;

9.26. (b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.27. (c) balango patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

9.28. (d.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

9.29. (d.2) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;

9.30. (d.3) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

9.31. (d.4) As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

9.32. (d.5) Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.33. (d.6) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdao Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.34. Declaragao do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo XXX deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.35. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e



9.36. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢dao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o interessado devera apresentar justificativas.

9.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei
n? 14.133, de 2021, art. 65, §192).

9.38. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.39. Qualificagao Técnico-Profissional

9.40. Apresentar profissional, abaixo indicado, devidamente registrado no conselho profissional

competente ou possuir as condicbes necessarias para a profissdo de musico contidas na Lei n2 3.857, de
22 de dezembro de 1960, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de
caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado:

9.41. Para o (a) maestro ou maestrina: servigcos musicais relativos a instrucdo do Coral "Canta
Sudene".
9.42. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra deverd(ao) participar do servico objeto do

contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pela Administracdo (§ 62 do art. 67 da Lei n2 14.133, de 2021).

9.43. N3o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma
de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das san¢des previstas nos incisos Ill e IV do caput do art.
156 desta Lei em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

9.44. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais),

baseado em cotacOes realizadas junto a profissionais da drea e com os requisitos solicitados, conforme
documentos de precos anexado ao processo SEI N2 59336.002660/2025-42.

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Uniao.

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Recife, 11 de Setembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Amanda Erika Bispo Gomes, Coordenadora, em
17/09/2025, as 18:37, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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